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1. USTROJSTVO RADA

Djegji vrtic CVIT, (u daljnjem tekstu Vrti¢) djeluje u tri prostora: jedan mati¢ni objekt u
prizemlju stambene zgrade u Sv. Filip i Jakovu, na adresi Ivana Danila 7, podru¢ni objekt Cviti¢
na adresi Don Frane Sose 18 i podru¢ni objekt Cvitak na adresi Radtane Gornje 39. Prostori su
namijenjeni provodenju redovitih programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zadtite,
prehrane i socijalne skrbi djece. Podru¢ni objekt Cviti¢, Turanj od navrSenih godinu dana
djetetovog Zivota do njihova polaska u $kolu, MO Cvit, Sv. Filip i Jakov od jedne godine i 3est
mjeseci do polaska u skolu i PO Cvitak, Rastane Gornje od tri godine do polaska u 3kolu.

U izradi ustrojstva programa Vrti¢a primijenjena su nacela vrtickog kurikuluma:
fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrticu, partnerstvo vrti¢a s roditeljima i $irom
zajednicom, osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju, otvorenost za kontinuirano uéenje
i spremnost na unapredivanje prakse. Svi programi prilagodeni su dobnim i razvojnim potrebama

djece te njihovim moguénostima i sposobnostima.

U pro$loj pedagoskoj godini otvoren je otvoriti novi podru¢ni objekt ,,Cvitak®, Rastane
Gornje 39. Financiranje opremanja podru¢nog objekta Cvitak provodio se kroz natjecaj za mjeru
8. .Ulaganje u pokretanje, poboljSanje ili Sirenje lokalnih temeljnih usluga™ i potpora je iznosila
priblizno 247,5 tisu¢a kuna a ostatak je financiran od strane osnivata Op¢ine Sv. Filip i Jakov.
Prostor vrti¢a ¢ini: soba dnevnog boravka za jednu odgojnu skupinu od 3 godine do polaska u
Skolu, sanitarni &vor za osoblje, garderoba za osoblje, prostorija za odgojitelje, distribucijska

kuhinja, spremiste i hodnik. U dvoridtu vrtiéa je i djecje igraliste od 300 m2.

oPCI PODACI:




Dijegji vrtic CVIT u Sv. Filip i Jakovu zapocet ¢e novu pedagosku 2022./2023. godinu s devet
odgojnih skupina u tri objekta;

- 5 odgojne skupine u M.O. Sv. Filip i Jakov

- 3 odgojna skupina u P.O. Turnju

- | odgojna skupina u P.O. Rastane Gornje

Vrti¢ nudi
- Cetiriiposatni program od 8,00 do 12,30 sati
- desetosatni boravak od 6,30 do 16,30 sati

- integrirani 10-satni program ranog ucenja engleskog jezika od 6,30 — 16,30
Odgojno-obrazovni rad provodi se u:

1. Mati¢nom objektu u Sv. Filip i Jakovu (Ivana Danila 7, Sv. Filip i Jakov)

e Jedna jaslicka skupina djece (od 1 godine i 6 mjeseci do 3 godine starosti djeteta) —
cjelodnevni 10-satni program.

¢ Dvije mjeSovite skupine (od 3 godine do polaska u 8kolu)- cjelodnevni 10-satni program.

e Jedna mjeSovita skupina (od 4 godine do polaska u $kolu) - poludnevni 4,5 satni
program.

e Jedna mjeSovita skupina (od 4 godine do polaska u $kolu) — integrirani 10-satni program

ranog ucenja engleskog jezika.

2. Podruéni objekt Cviti¢ (Don Frane Soge 18, Turanj)

e Jedna jaslicka skupina djece (od |1 godine do 3 godine starosti djeteta)— cjelodnevni 10-
satni program.

e Jedna mjedovita skupina (od 3 godine do polaska u s$kolu)- cjelodnevni 10-satni
program.

¢ Jedna mjeSovita skupina (4 godine do polaska u skolu)— cjelodnevni 10-satni program.



3. Podruéni objekt Cvitak (RaStane Gornje 39)
e Jedna mjeSovita skupina (od 3 godine do polaska u $kolu) — cjelodnevni 10-satni

program.

REZULTATI UPISA U PEDAGOSKOJ 2022./2023. GODINI

UKUPNI REZULTATI

Objekt Ukupno upisano | Broj
djece odgojnih skupina
Cvit 94 3
Sv. Filip i Jakov
Cviti¢ 66 3
Turanj
Cvitak 10 1
Rastane Gornje
Sveukupno 170 9 skupina

Radna mjesta:

PODRUCIJE RADA BROJ RADNO VRIJEME
RADNIKA
Ravnatelj 1 Puno radno vrijeme
Struéni suradnik - pedagog | 1 Puno radno vrijeme
Pedagog - pripravnik 1 Puno radno vrijeme
Odgojitelji s poloZenim | 17 Puno radno vrijeme

struénim ispitom

Odgojitelj — pripravnik, bez | 3 Puno radno vrijeme

poloZenog struénog ispita




Kuhar 3 Puno radno vrijeme
Spremacica 5 1 —na nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno
Administrativno | Puno radno vrijeme (rad i za Opcinu Sv. Filip
ra¢unovodstveni djelatnik i Jakov)
Ekonom vozad 1 Puno radno vrijeme
Ukupno 33

SATNICA:

ZaduZenja odgojitelja su 40 sati tjedno, a neposredan rad s djecom je 5,30 sati dnevno
dok se ostalo radno vrijeme ubraja u struéno usavrSavanje, pripremanje za rad s djecom,

razgovori s roditeljima i dr. Radno vrijeme ostalih djelatnika je 8 sati.

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Materijalni uvjeti rada izuzetno su vazni u unaprjedenju rada vrtica. Osiguranje
materijalnih, organizacijskih i kadrovskih uvjeta za rad u najuzoj je vezi s financijskim planom
Ustanove i Prora¢unom Op¢ine Sv. Filip i Jakov. Op¢ina Sv. Filip i Jakov osigurava sredstva za
place i doprinose na place zaposlenih.

U odgojno obrazovnom procesu osiguravamo dovoljno potro$nog materijala za rad s
djecom, didaktike, materijala za &is¢enje i odrZavanje higijene, materijala za odrZzavanje
objekata. Iz sredstava Ministarstva znanosti i obrazovanja RH doznaCena su sredstva za
sufinanciranje programa odgoja i obrazovanja djece s TUR integrirane u redovite programe.
Zgrade ustanove za rani odgoj osigurale su pedagosko-estetsku poticajnu sredinu za odgoj i
naobrazbu djece rane i predskolske dobi, koje zadovoljavaju sve higijensko-tehni¢ke zahtjeve,

osnovna estetska i ekoloska mjerila.

Program se realizira iz sredstava:

» Opéinskog proraduna

-

» Uplate roditelja korisnika usluga



» Drzavnog proraCuna
» Donacija
» Potpore Zadarske Zupanije
Bitne zadace:
- Raditi na maksimalnom prilagodavanju prostora za sprjeCavanje ugrozenosti djetetova
zdravlja i sigurnosti.
- Raditi na stvaranju okruzenja u kojem se dijete osjeca sigurno i dobrodoslo, okruzivati
ga toplinom, razumijevanjem i suosje¢anjem.
- Stvarati okruzenje u kojem je dijete slobodno iznijeti svoja misljenja i ideje, svoje
osjecaje i zelje i okruzenje u kojem dijete slobodno bira svoje aktivnosti.
- Raditi tijekom cijele godine na podizanju kvalitete i uvjeta djetetova boravka u vrtic¢u
kroz navedeno uredenje prostora dnevnog boravka te obnovu didakti¢kih sredstava.
- Utjecati na podizanje kvalitete radnih uvjeta odgojitelja i ostalih radnika ustanove.
- U dogovoru s osnivaéem stvarati materijalne uvjete za financiranje placa odgojitelja u
skladu sa zakonskom osnovom.

Prostor je osmisljen i osigurana je oprema koja je prilagodena djecjim razvojnim
potrebama za Citanje slikovnica, glazbene i likovno-istrazivacke aktivnosti, za dramsko-
obiteljske igre, igre kockama i manipulativne igre i sli¢no.

Oprema i namjedtaj su funkcionalni, prenosivi, stabilni, od kvalitetnog prirodnog
materijala, lakog za odrZavanje, postojanih boja, estetskog izgleda i primjerenog djecjoj dobi.

Buduci da je vrti¢ malih kapaciteta, imamo privilegiju Zivjeti i raditi po principu vrtica kao

dje¢je kuce u kojem se svi slobodno kre¢u i biraju svoje aktivnosti u skladu sa svojim potrebama.

Plan nabave i uredenja vrti¢a

Objekt Cvit Sv. Filip i Jakov Nuzni popravci

Obnova namjestaja u jaslicama

Radna odjeca i obuca za sve radnike

Postavljanje nove rasvjete u jednoj odgojnoj

skupini

Nadopuna odgojne skupine potrebnim

didakti¢kim i potro$nim materijalom




Nabava kuhinjskog namjestaja- elementi za

sude

Nabava sitnog inventara za kuhinju

Nabava potro3nog materijala

Objekt Cvitak Turanj Radna odjeca i obuca za sve radnike

Nabava slikovnica

Nabava nove pecnice na Cetiri etaze

Nabava stru¢ne literature

Nabava sprava za djecje igraliste

Nabava potroSnog materijala

Objekt Cvitak Gornje Rastane Nabava suda i ostale opreme za kuhinju

Nabava slikovnica

Nabava stru¢ne literature

Nabava potro3nog materijala za odgojitelje

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE
Cilj:

Stvaranje optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj i o€uvanje zdravlja djece.

Povecanje efikasnosti suradnje svih sudionika u odgojno obrazovnom procesu za
o¢uvanju i unapredenju zdravlja djece.

Provodenje higijenskih propisa za ispravno postupanje s hranom, osiguravanje osnovnih
uvjeta prerade i pripreme hrane, provodenje op¢ih uvjeta — higijena prostora, kontrola prisutnosti
Stetnika, zbrinjavanje otpada, odrzavanje opreme, odrZzavanje osobne higijene zaposlenika i
osoblja. Sve zadace i mjere ovog poglavlja koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene
zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢éima (Narodne novine, 105/02,

55/06 i 121/07) kao osnovnog zdravstvenog dokumenta u djelatnosti predskolskog odgoja.



3.1. Zadaée, sadrzaji, aktivnosti za provodenje njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje

djece

Zadace, sadrzaji i aktivnosti za provodenje njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece

U ODNOSU NA
DIETE

Osvjescivanje djeteta o vaznosti brige za vlastito zdravlje
Podrska djetetu u stvaranju navika zdravog nacina Zivota
(higijenske navike, navike vezane uz prehranu, odmor i
kretanje)

Radionice i projekti na temu higijenskih navika, kultura stola,
pravilne prehrane i unaprjedenje tjelesno-zdravstvene kulture
Osposobljavanje djeteta za samozastitu i adekvatno reagiranje u
potencijalno opasnim situacijama

Sigurnija djeca — projekti u suradnji s Crvenim krizem, Biograd
na Moru

Planiranje jelovnika — pravilna prehrana i kultura prehrane
Skrb o dnevnom ritmu djece

Skrb za primjeren svakodnevan boravak djece na zraku
Pracenje tjelesnog razvoja djece

Osiguravanje pravilnih higijensko-sanitarnih i mikroklimatskih
uvjeta

Kompletiranje dokumentacije o zdravstvenom statusu i pobolu

djeteta

U ODNOSU NA
ODGOIITELIJE 1
DRUGE
RADNIKE

Edukacija odgojitelja i drugih djelatnika u suvremenim
pristupima u prevenciji bolesti i ofuvanju zdravlja te
osposobljavanje za pruzanje prve pomoci

Edukacija kuharica o pravilnoj i kreativnoj prehrani za djecu
predskolske dobi

Preventivno djelovanje na osiguravaju higijensko zdravstvenih
uvjeta u vrticu

Pravodobno reagiranje svih djelatnika na potencijalno opasne

situacije u okruZenju vrti¢a

U ODNOSU NA
RODITELJE

Edukacija i stru¢na pomo¢ roditeljima u zastiti i oCuvanju

djetetova zdravlja
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Prikupljanje op¢ih i posebnih podataka o zdravstvenom statusu
djeteta

Individualni razgovori s roditeljima

Suradnja s ustanovama u koje idu djeca na obradu i tretman

Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Zadar

Suradnja sa strukovnim organizacijama radi stru¢nog
U ODNOSU NA usavriavanje
VANIJSKE Sudjelovanje u promidZzbi rada vrtica
INSTITUCIE Izvjed¢ivanje i prezentiranje postignuca vrtia u ostvarivanju
drudtvenih opredjeljenja i na stru¢énom planu.
Popularizacija dostignu¢a odgojne prakse stru¢nim materijalima
u struénoj periodici, savjetovanjima, seminarima.
STRATEGUE DJELOVANJA VRIJEME NOSITELJI
e Preventivne mjere za
sprecavanje bolesti i rano
otkrivanje zdravstvenih teskoca:
mjere za spre¢avanje
respiratornih infekcija, ravnatelj
protuepidemijske mjere, kontinuirano | odgojitelji
sanitarno-higijenske mjere i tijekom godine | lije¢nik
KORACI mjere usmjerene na sigurnost pedijatar
unutarnjeg i vanjskog prostora drugi
e Edukacija putem stru¢nih specijalisti
predavanja, tecaja prve pomoci, vanjski struéni
higijenskog minimuma, stru¢ne suradnici
literature i periodike
e Projektni rad s djecom iz
podrugja zdravstvenog odgoja
e Analiza procijepljenosti, pobola i
NACIN povreda
PRACENIJA 1| ravnatelj
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EVALUIRA e Prikupljanje lije¢nicke ispri¢nica | kontinuirano | odgojitelji

NJA nakon pobola djeteta tijekom godine | stru¢ni

e Antropoloska mjerenja suradnici

e Protokoli i biljeske odgojitelja
vezano uz rad s djecom glede
preventivnog djelovanja i

o¢uvanja djetetova zdravlja

e Smanjeni pobol i povreda djece

¢ Pojacana suradnja obitelji i vrti¢a na zastiti djetetova zdravlja (kartoni
INDIKATORI procijepljenosti, zdravstvene potvrde, medicinska dokumentacija,
POSTIGNUCA ispri¢nice nakon pobola, individualni razgovori)

e Povecana uCinkovitost suradnje s vanjskim suradnicima na rjeSavanju

aktualne zdravstvene problematike

3.2. Prehrana djece

Vrti¢ osigurava prehranu djece u skladu s Programom zdravstvene zastite djece, higijene
i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima i prema mjerama Drzavnog pedago$kog standarda.
U Vrti¢ je implementiran HACCP sustav od 15. travnja 2010. godine. Redovno se vrsi
mikrobioloska analiza otisaka i obroka koji se spremaju u vrtiCu kao i kontrole nutritivnih
vrijednosti obroka. Isto tako kuharice i spremalice vode svu propisanu evidenciju i obrasce
HACCP-plana na mjese¢noj razini (evidencije prijema hrane, evidencije temperature u
rashladnim uredajima, zamrzivacima, evidencije ¢i3¢enja, pranja i uredaja, pribora, opreme,
radnih povrSina, podova i zidova dezinfekcije).

Tjedni jelovnici su definirani preporu¢enim energetskim i nutritivnim vrijednostima za
dob djeteta i planiraju se prema godisnjem dobu (uvrstavanjem sezonskih namirnica). Tjedni
jelovnici se objavljuju na oglasnim plo¢ama svake odgojne skupine kako bi roditelji imali uvid
u jelovnik. Uz jelovnik ¢emo imati kutiju za prijedloge jela kako bi roditelji i /ili bake i djedovi
imali moguénost za suradnju u kreiranju buduéih jela za na3 jelovnik prilagoden

nutricionisti¢kim preporukama za dob djeteta i kuhanje u dje¢jem vrticu.
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Edukacija kuharica kroz teorijski i praktiCan nacin nauce kako na kreativan nalin

pripremiti prehranu u dje¢jem vrticu. Nakon ega ¢e se izraditi jelovnici za prehranu djece u

vrticu kao i bro$ure za roditelje o vaznosti pravilne prehrane djece na web stranici vrtica.

Osnovne prednosti novih prehrambenih standarda i jelovnika:

prehrana se temelji na cjelovitim Zitaricama, sezonskom vocu i povréu,

u jelovnike se uvode razne vrste mahunarki i grahorica,

u skupini mesa prednost se daje lakse probavljivim vrstama mesa,

u skupini mlije¢nih proizvoda naglasak je na fermentiranim mlije¢nim proizvodima s
probiotikom, te punomasno mlijeko,

izvori masnoca koji se koriste u prehrani bogati su nezasi¢enim masnim kiselinama
(maslinovo ulje),

koristi se svjeze zaCinsko bilje, med i drugi zacini,

u smjernice su ukljudene i preporuke o adekvatnom unosu tekucine, osobito vode,

uvazava se i provodi multidisciplinarni pristup prehrani.

Broj dnevnih obroka — ovisi o duZini djetetovog boravka u vrtiéu:

Tijekom dana prehrana djeteta koje je na cjelodnevnom boravku (od devet do deset sati
dnevno) sastoji se od tri glavna obroka (dorucak, rucak i uZina), te dva meduobroka
(zajutrak i meduobrok),

dok djeca koja su u poludnevnom boravku (&etiri do pet sati dnevno) imaju dorucak i

jedan meduobrok.

U cilju stvaranje zdravih prehrambenih navika provodit ¢e se sljedece zadace:

upoznati djecu s vazno$cu pravilne i kvalitetne prehrane, smanjenje konzumiranja
namirnica bogatih Seerom i soli (razni slatkidi, "grickalice") te uvodenje hrane
kvalitetnije nutritivne vrijednosti

kultura prehrane, zajednicki objedovanje u mirnoj atmosferi

edukacija djece i roditelja o pravilnoj prehrani

edukacija kuharica o kreativnom kuhanju i pravilnoj prehrani.
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Jelovnik se konstantno izmjenjuje i nadopunjava sezonskim namirnicama. U pripremi
hrane vodi se ratuna i na zadovoljavanju specifi¢nih potreba u prehrani djece sa zdravstvenim
poteskoc¢ama (alergije na namirnice i sl.). U vrti¢ se moZe unositi samo industrijski pripravljena
i pakirana hrana s deklaracijom proizvodada. Djeci je svakodnevno ponudena zdravstveno

ispravna voda.

Sadrzaj rada Nositelj Razdoblje provodenja
Koordinirati uspostavu i vodenje Kuhar i spremacica, ravnatelj
HACCP sustava u objektima Tijekom cijele godine

Sudjelovati u pripremi i odrzavanju | Ravnatelj

pripadajuce dokumentacije

Predlagati potrebne mjere Ravnatelj

Organizirati uzorkovanja hrane, Ravnatelj

briseva i vode

[zradivati radne upute Kontrola i

evidencija izvr§enja

Revidirati potrebne planove

Voditi brigu o sanitarnim knjiZicama | Ravnatelj

i teCajevima higijenskog minimuma

”

Voditi brigu vezano za Ravnatelj
epidemiolosku situaciju i

preporukama HZJZ

Izradivati radne upute Ravnatelj

Kontrola i evidencija izvrSenja
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Tijekom srpnja i kolovoza izraden je HACCP plan kao i sva dokumentacija za podru¢ni objekt

Cviti¢ u Turnju u suradnji s Ciklonom d.o.0. iz Zadra.

Potrebno je raditi na implementaciji HACCP sustava u novom objekti Cvitak u Gornjim

Rastanima. Planira se distribucijska kuhinja i dovoz hrane iz mati¢nog objekta.

Kontrolu i nadzor nad prehranom djece obavljat ¢e Zavod za javno zdravstvo Zadarske Zupanije.

Sadrzaj rada

Nositelj

Razdoblje provodenja

Ciséenje i dezinfekcija prostora

prema planu ¢is¢enja

Spremacica

svakodnevno

Dezinfekcija igracaka

Odgojitelji, spremacice

Tjedno (po potrebi ¢esce)

Dezinsekcija i deratizacija

Ciklon — Zadar

2x godisnje i ¢edce po potrebi

[spitivanje mikrobioloske
disto¢e (uzorci hrane, otisci,

voda za pice )

Zavod za javno zdravstvo

4 x godidnje

1x godisnje — voda

Analiza gotovog jela

Zavod za javno zdravstvo

4x godisnje

Zdravstveni pregledi

zaposlenika

Zavod za javno zdravstvo

Ix ili 2x godisnje

Vodenje zdravstvene dokumentacije djece

Lije¢nicka ispri¢nica nakon izostanka zbog bolesti

Stalno pracenje izostanka i razloga izostanka djece

Sadrzaj rada Nositelj Razdoblje provodenja
Lije¢ni¢ka potvrda pri upisu u vrti¢ Ravnatelj Tijekom cijele godine
Pratiti procijepljenost djece Ravnatelj Tijekom cijele godine
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Pratiti akutne bolesti djece i epidemioloske indikacije
Provodenje antropometrijskih mjerenja

Pruzanje prve pomo¢i kod akutnih stanja i ozljeda te

dokumentiranje istih.

3.3. Rad na unapredenju tjelesno-zdravstvene kulture

Razli¢ite metodicke aktivnosti najvazniji su preduvjet pravilnog rasta, razvoja
antropolo3kih obiljeZja te unaprjedenja zdravlja kod djece. Kontinuirano i organizirano
tjelesno vjezbanje utjeCe na individualni stav djeteta prema svakodnevnoj tjelovjezbi i
sportskim aktivnostima, usvajanje osnovnih pravila sportskog ponasanja te na stvaranje

zdravih navika.
Strategija djelovanja:

- svakodnevna organizirana tjelovjezba i boravak na zraku, tjedne strukturirane
aktivnosti tjelovjezbe.

- povremene medugrupne sportske igre vezane za obiljezavanje sportskih datuma i
dr.

4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Odgojno obrazovni rad usmjerit ¢e se na osiguravanje optimalnih uvjeta za uspjesan
odgoj i cjelovit razvoj svakog djeteta stvarajuci kvalitetno okruZenje i primjeren odgojno
obrazovni pristup. U vrti¢u se omogucuje postivanje prava svakog pojedinca i zadovoljavanje
specifi¢nih i individualno razli¢itih strategija u€enja.

Planiranje odgojno-obrazovnog rada kao sustavnog utjecanja na dijete preduvjet je i
temelj kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada s ciljem poticanja optimalnog rasta i razvoja svakog
djeteta, u kojem sudjeluju svi - odgojitelji, stru¢ni suradnik i roditelji.

Provodit ¢e se tematsko planiranje koje dopusta slobodno kreiranje metoda i nacina rada
kroz sva odgojno obrazovna podru¢ja kao i ulazenje u dubinu odredene teme. Planiranju ¢e se
pristupati fleksibilno pa ¢e se mijenjani s obzirom na interes i potrebe djece, a teme koje ¢e se

obradivati naknadno ¢e se dodavati u tromjese¢ne planove.
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Planovi na nivou odgojnih skupina obuhvacaju sljedece:

¢ Plan razdoblja adaptacije (jednomjese¢ni)

e Makro plan (dvomjesecni) sa sastavnicama: razvojne zadace, materijalno-organizacijski
uvjeti, sklopovi aktivnosti, oblici suradnje

e Tjedni plan sa sastavnicama, planiranje aktivnosti po metodi¢kom slijedu, poticaji, te
poslovi nuzni za ostvarenje plana

e Dnevni plan sa sastavnicama: planirani poticaji za usmjerene i spontane aktivnosti, te
iskoridteni situacijski poticaji, dnevne zabiljeSke o djeci, aktivnostima, organizaciji o
zajedniCkim aktivnostima djece i odgojitelja, priprave za roditeljske sastanke

e Valorizacija

4.1. Rad s djecom s posebnim potrebama

Temeljem inicijalnog razgovora s roditeljima i djecom definirane su grupe i odgojitelji u
kojima ¢e djeca boraviti. Inkluzija djece s teSko¢ama podrazumijeva prilagodavanje sredine
potrebama takvog djeteta kako bi se ono osjecalo kao ravnopravni sudionik u odgojno
obrazovnom procesu. Mnogim odgojiteljima koji imaju integriranu djecu s posebnim potrebama
to je ujedno i projekt na kojem rade zajedno s roditeljima i stru¢nim suradnicima.

U ovoj pedagoskoj godini u DV CVIT upisano je 5 djece s teSkocama u razvoju koje smo
integrirali u skupine u kojima postoje uvjeti za rad s takvom djecom. Djeca su upisana u skupine
gdje odgojitelji pokazuju senzibilitet i struénu motivaciju za rad s takvom djecom.

Jedan od bitnih zadataka u okviru rada s djecom s posebnim potrebama je i rad s darovitom
djecom. U okviru programa DV CVIT kroz redovite programe i poticat ¢e se cjelovit razvoj
potencijalno darovite djece kroz kvalitetan obogaceni program koji slijedi naCela diferencijacije
i individualizacije.

Ove pedagoske godine takoder ¢emo traZiti pomo¢ u financiranju programa rada s djecom s
posebnim potrebama od Ministarstvo znanosti i obrazovanja kako bismo djeci ponudili bogatije

okruzenje i individualizirane poticaje kroz razli¢ite strategije ucenja.

Odgojiteljice ¢e prema interesima djece odabrati pojedini projekti ili teme na razini

skupine. Projekte koristimo kao oblik integriranog ucenja jer se pod pojmom projekta
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razumijevaju razli¢iti oblici integriranog ulenja, istraZivanja djece i odgojitelja. Pojedine
skupine ¢e odredene teme strukturirati na razini integriranih tematskih jedinica ili sredi$njih tema
gdje ¢e stupanj cjelovitosti uenja ovisiti o samoj kvaliteti planiranja, a neki odgojitelji ¢e to
raditi na razini projekta i posti¢i takozvanu kohezivnost tj. potpunu cjelovitost u ucenju i

istrazivanju.

4.2. Akcijska istrazivanja i projekti na razini skupine

Rad djece na projektu treba biti samostalan rad djece koji neizravno i diskretno potice
odgojitelj. U radu na projektu djeca rukovodena vlastitim interesom biraju odredenu temu koju

tijekom odredenog vremena dublje istrazuju.

Rad na projektu je i sklop razli¢itih istrazivackih aktivnosti djece u kojima se uloga odgojitelja moze
opisati sli¢no kao i u svim drugim istraZziva¢kim aktivnostima djece. Odgojitelj djecu treba ponajprije
dobro razumjeti, kako bi im mogao osigurati primjerenu i pravodobnu podriku, te time poticati
prirodni tijek razvoja njihovih aktivnosti, kao i projekta u cijelosti. Pritom se moZe koristiti razli¢itim
strategijama promatranja djece i dokumentiranja njihovih aktivnosti kao podlogom svog ukljuc¢ivanja
u projekt. Razli¢ita dokumentacija koja nastaje tijekom projekta ima mnoge namjene, a to su
poticanje djece na raspravu, prisjecanje djece na vazne trenutke i kljuéne dogadaje povezane s
projektom, pracenje tijeka razvoja projekta pa do evaluacije i prezentacije zainteresiranim osobama
(roditeljima, stru¢njacima, $iroj dru$tvenoj sredini i dr. Sukladno interesima djece projekti Ce se

provoditi kroz cikluse:
- Odabir teme i pocetna faza razrade
- Ustanovljavanje postojec¢ih znanja djece -5to djeca ve¢ znaju

- Izrada plana projekta ili akcijskog istrazivanja - §to bi djeca jo3 htjela saznati; zajednicka

refleksija odgojitelja i promisljanje primjerenih intervencija i resursa
- Tijek projekta i/ ili akcijskih istrazivanja- Realizacija i pra¢enje dogovorenih aktivnosti

- Evaluacija o prethodno odrzanim aktivnostima
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4.3. Timski projekti

e Partnerstvo vrtica i obitelji

Nas3 zajednicki timski zadatak i u ovoj pedagoskoj godini na temelju analize je povecanje

kvalitete suradnje s roditeljima i uspostavljanje partnerstva. Osnovni cilj u ostvarivanju te zadace

je povecati informiranost roditelja o Zivotu i radu ustanove te povecati njihovo sudjelovanje u

stvaranju i ostvarivanju plana rada. Metode i aktivnosti za ostvarivanje cilja, potrebni resursi,

datum i te mjerljivi pokazatelji ostvarivanja ciljeva i osobe odgovorne za provedbu aktivnosti

su u razvojnom planu ustanove.

Aktivnosti ovog timskog projekta ukljucit ce:

Evaluaciju zadovoljstva roditelja ¢ija djeca koriste specijalizirane programe (anketa),
Zajednicke dogovore,

Edukaciju svih nositelja projekta,

Informiranje roditelja o projektu — Sirenje u ostalim vrti¢ima,

Osmisljavanje prostora,

Pripremanje odgojitelja za individualne razgovore s roditeljima

Individualni razgovori s roditeljima po potrebi

Roditeljski sastanci

Sudjelovanje roditelja u programu vrtica.

Projekti vezani za uspostavljanje partnerstva s roditeljima i njihovo upoznavanje s kurikulumom

i odgojno-obrazovnim procesom ostvarit ¢e se kroz sljedece aktivnosti:

Savjetovalista za roditelje u terminu koji odgovara pojedinom roditelju tijekom godine,
Pracenje napretka djeteta od strane odgojitelja, roditelja i pedagoginje uz usmjerenje,
savjete i program rada za pojedinu djecu

Procjena spremnosti djeteta za polazak u Skolu

Usporedba procjena spremnosti djeteta za polazak u $kolu od strane roditelja. odgojitelja,
pedagoga i $kole (testiranje prilikom upisa u $kolu)

Priprema stru¢ne literature, letaka, igracaka, radnih lista za roditelje i odgojitelje
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Stru¢ni suradnici ¢e timski s odgojiteljima i roditeljima projektno raditi i na drugim temama

vezanim za razvoj djece i uspostavljanje partnerstva.

Struéni suradnik ée u suradnji s odgojiteljima, djecom i roditeljima raditi na razli¢itim
temama:

e Samostalnost djeteta

e Spremnost djeteta za polazak u skolu

¢ Jalanje kompetencija roditelja i odgojitelja

e Pralenje razvoja djece — Razvojne mape,

e Prikazi projekata

e Iskustva u provodenju pedagoske opservacije djece s teSko¢ama u razvoju - pedagoginja,

odgojiteljice i vanjski suradnici
e Prikupljanje podataka i dokumentacije za djecu s posebnim potrebama — listopad 2022.

(za potrebe ustanove i Ministarstva znanosti i obrazovanje Republike Hrvatske).

5. OBRAZOVANIJE I USAVRSAVANJE ODGOJNIH RADNIKA

Cilj: prodirivanje, razmjena i stjecanje novih iskustava, znanja i vjeStina te razvijanje
kompetencija stru¢nih djelatnika u funkciji $to kvalitetnijeg odgojno-obrazovnog rada i
zadovoljavanja potreba djece. Nastojat ¢emo osigurati pogodne uvjete za kontinuirano
usavriavanje i podizanje struéne kompetencije odgojitelja s ciljem prepoznavanja, vrednovanja
i mijenjanja vlastite odgojno - obrazovne prakse, potiuci cjeloZivotno ucenje i refleksivnost kod
svakog djelatnika.
Plan rada strué¢nih aktiva
Stru¢ni aktivi odrzavat ée se kontinuirano kroz godinu prema kalendaru rada i po potrebi.
Planiraju se individualni aktivi s odgojiteljima jedne odgojne skupine ovisno potrebama djece,
roditelja i odgojitelja. Odgojitelji i svi ostali radnici sudjelovat ¢e na seminarima koje organizira
AZOQ i ostala stru¢na tijela.
Neke od tema koji se planiraju na stru¢nim aktivima su:

- Priprema za Skolu

- Hitne intervencije u vrtic¢u
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- Kako stvoriti poticajno okruZenja za u¢enje djece predskolske dobi
- Rad s potencijalno intelektualno darovitom djecom

- Metodi¢ka radionice za voditelje ranog ucenja engleskog jezika
- Pravilna prehrana

- Partnerstvo s roditeljima

- Poticajno materijalno okruzenje

- Kako dijete u¢i

- Slikovnica i dijete

- Jezi¢no govorni poremecaji

- 0Odgoj za humanost od malih nogu

- Sigurnija djeca

- Webinari za odgojitelje i stru¢ne suradnike

Struéno usavrsavanje odgojno-obrazovnih djelatnika provodit ce se:
U Vrtiéu:

- Odgojiteljska vijeca

- Tjedni radni dogovor na razini objekta: stru¢ni tim i odgojitelji

- Stru¢ne radionice: zdravstvene teme, s temom iz psihologije, iz pedagogije, logopedije
- Individualno usavr3avanje

Izvan Vrtica:

- Prema planu i programu Agencije za odgoj i obrazovanje

- U organizaciji drugih stru¢nih tijela:

6. SURADNJA S RODITELJIMA

U cilju uspostavljanja kvalitetnije suradnje s roditeljima, ostvarit ¢e se sljedece

aktivnosti:

* Sudjelovanje u realizaciji upisa nove djece u jasli¢ne i vrti¢ne programe za sljedecu
pedagosku godinu (zaprimanje molbi, provjera dokumentacije, davanja informacija roditeljima,
pomo¢ u odabiru za dijete primjerenog programa,...), inicijalni razgovori za novoupisanu

djecu,
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Pruzanje podrske u razvoju roditeljskih kompetencija:

« provodenje inicijalnih razgovora s roditeljima,

» razmjena informacija o djetetu, savjetodavni rad s roditeljima u rje3avanju specifi¢nih
tedkoca vezanih za razvoj djeteta, prevladavanju kriza i uskladivanju odgojno-
obrazovnih djelovanja s ciljem poticanja razvoja djeteta te razvoja pozitivnih roditeljskih
vjestina,

« informiranje roditelja o pracenju djeteta, te eventualno upucivanje da daljnje procjene

sustru¢njaka,

» sastanci s roditeljima djece s teSko¢ama vezano za pracenje razvoja i planiranje
daljnjeg rada,

* tematska predavanja i radionice za roditelje u dogovoru s odgojiteljima prema
potrebama skupine,

« izrada edukativnih i informativnih materijala i letaka za roditelje (za "roditeljske
centre" 1 web-stranicu vrtiéa),

e individualni kontakti s roditeljima.

7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Kako bismo nastavili uspjesno razvijati odgojno-obrazovni proces rada u vrticu, vrlo je
vazno odrzavati kontinuiranu suradnju s drudtvenim ¢imbenicima koji sudjeluju u unapredivanju
i kvalitetnom provodenju svih programa vrtica. Povezivanje sa okruZenjem pridonosi
popularizaciji i afirmaciji vrti¢a te pred$kolskog odgoja u cjelini. Uklju¢ivanje vrtica u razli¢ita

kulturna dogadanja neizostavan je dio suradnje. Suradivat ¢emo s relevantnim institucijama:

- Suradnja s osnovnom $kolom, suradnja s Sirom drustvenom zajednicom.
- Posjete nase predskolske ustanove 3koli koju ¢e djeca na jesen pohadati.
- Upoznavanje ucitelja i razmjena iskustava odgojitelj — ucitel].

- Posjete i zajedni¢ke sveCanosti- predSkolci i nizi razredi Skole,
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